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真理大學工業管理與經營資訊學系 108學年度畢業專題課程實施計劃 

 

一、目的： 

綜合教學成果，以小組團隊研究方式，運用大一至大三專業領域之所學，訓練暨培養學

生基本學術研究精神與解決問題能力，俾能在理論與實際環境中從事蒐集、討論、整理、

分析、診斷、解決、報告及發表等工作，期望師生教學相長，持續發揮並提升全系研究

風氣與成果。 

 

二、範圍： 

在工業管理與經營資訊相關領域內，涵括理論性、實務性或改善性之研究主題。 

 

三、時間： 

從大三上學期中考後至大四上學期結束，約 15個月。 

 

四、成員： 

1. 系主任：負責專題規劃、行政協調、分配評審與發表相關工作，分配與安排的時間

與場地之工作。 

2. 指導老師：全系教師參與，負責指導專題題目、計劃、方法、內容、報告及組員評

分等工作。 

3. 任課老師：由全系老師輪流擔任工業管理專題（三下）、經營資訊專題（四上）的任

課老師，期末彙整各組之評審及指導老師的成績，計算後繳交至教務行政組。 

4. 評審老師：每一專題之計劃及報告，由三位老師負責審閱及評審，並判定等級；評

審老師產生方式，依題目與關鍵字，老師填寫志願評審組別順序，彙整後建立網路

最佳化模式，計算出最佳解為最符合老師志願的各組評審老師群。 

5. 專題小組：每小組以 4人為原則，進行尋找題目、探討方法、蒐集資料、整理、分

析、討論、結論、撰寫報告及上台發表等研討活動。 

 

五、實施步驟： 

本計劃主要分為：1.準備工作，2.佈達分組，3.計劃、管制及考核，4.三下學期進度（計

劃）評審，5.四上學期成果評審與發表等五階段工作。 

1.準備工作： 

(1) 系辦公室編擬專題課程實施計劃草案。召開系務會議討論計劃，協調統合意見，

完成該學年度專題課程實施計劃。於系務會議通過後實施，並上傳系網頁公告。 

(2) 請系上老師就個人之研究與教學專長，提供指導專題之領域與要求相關資料上

傳系網頁公告之。 

(3) 於第 8週在活動中心演講廳召開畢業專題說明會。全系老師將就個人研究與教

學相關領域、專長及興趣做簡要說明，並回答同學相關問題，以提供同學做為

選定專題研究主題與指導老師之重要依據。（說明會之出勤記錄，將列為大三下

學期工業管理專題成績之參考） 
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2.佈達分組： 

(1) 本實施計劃、分組、引導方式及相關資料將在系網頁公告，專題小組成立後，

應經常上系網頁瀏覽。 

(2) 學生依說明成立專題小組： 

 成員人數以 4人為原則。 

 小組推選小組長一名，負責連絡、召集工作。 

 請至系網頁下載小組名單表格填寫小組名單，包含組名、指導老師、專題

題目、學號、姓名、電話、進度檢討等項目。 

 若最後有未成組之同學，必須於大三下學期開學後第二週(週五前)完成編

組。  

(3) 尋求指導老師同意簽名： 

 每一小組選定一位指導老師，需經其同意簽名。 

 每位老師最多指導兩個小組，於第一輪第 12週(週五前)先接受一個小組，

俟全系老師每人皆確定指導一組後，於第二輪第 14週(週五前)，得接受另

一個小組。 

 小組亦可尋找外系老師指導，但需在每位老師已至少指導一組後，並需同

時尋求本系一位老師為共同指導老師，於第 13週前確定。研究主題需經任

課老師或主任認可。 

(4) 小組選定指導老師後，請老師在小組名單上簽名，小組名單上網下載，繳交有

簽名之紙本至系辦公室，並將電子檔 email給系助理，於第 15週(週五前)務必

送達系辦公室登錄。登錄後，小組成員及指導老師名單不得任意要求變更。各

組應隨時瀏覽系網頁相關公告事項，有任何問題可與指導老師或任課老師討

論，或至系辦公室詢問。 

3.專題計劃、管制及考核： 

(1) 小組確定後，應積極開始進行專題，首先經由組內及指導老師討論指導，確定

其專題題目，安排小組本身及與指導老師每週固定專題開會時間與地點，隨後進

行資料蒐集、文獻研讀、專題研討等活動。 

(2) 小組與指導老師固定之專題開會，應建立開會記錄，主要內含本次開會時間、

地點、專題完成進度、會議討論事項、下次會議預定討論事項，並請指導老師（或

共同指導老師）及出席組員簽名後，正本交至系辦公室，最遲不得超過開會日之

隔週週五下午 4:00，請自行影印一份留存。 

4.三下學期進度(含計劃)評審： 

(1) 下學期開學後一個月內各小組需將題目與關鍵字電子檔 email給系助理，根據

各小組之題目與關鍵字，系辦公室建立志願評審組別，於第 9週前，請老師填寫

志願評審組別順序，每位老師選擇最多 7小組為評審志願。彙整後建立網路最佳

化模式，計算出最佳解為最符合老師志願的各組評審老師群。每小組有三位老師

評審，系辦公室於第 10週決定評審場地與時程並上網公告。 

(2) 小組依研討結果撰寫『畢業專題計劃與進度報告書』，詳細格式上系網頁下載。

複印四份，於三下學期第 11週(週五下午 4:00前)送交系辦公室登錄。 

 一份送交指導老師。 
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 三份送交評審老師。 

 若報告書有更正時，務必於該小組被評審日期前三天送達該小組之各評審

老師，否則評審時，概以原本之報告書為評審資料，相關成績評定之影響，

小組需自行負責。 

(3) 小組於評審前應準備事項：PowerPoint檔案、投影器材、及其他相關資料。 

(4) 評審日期：三下學期第 13週。 

(5) 評審方式： 

 各小組及評審老師依時程表排定時間，自行前往評審場地報告與評審。 

 進度評審時，評審老師依研究問題、預期成果、研究（解題）架構、使用

方法、文獻研讀及目前進度等項目來考核各小組之進度成果。 

 每小組評審時間以 50分鐘為限，20分鐘小組口頭報告，30分鐘評審老師

發問。 

 評審老師可指定組員回答問題。 

 報告與問答後，評審老師以整體表現判定 A、B、C、D、E等級，記錄於

『評分表』與『建議事項表』（於評審後一週內送交系辦公室）。 

(6) 三下學期之「工業管理專題」學期成績，由指導老師、評審老師及任課老師共

同進行成績考核。 

 評分以小組整體分數為主，成員以加（+）、減（-）分，作為個別學生成績。 

 專題之學期成績百分比：指導老師成績佔 50%、評審老師平均成績佔 40%、

任課老師(含會議記錄等成績)佔 10%。 

 小組組員表現不佳者，由指導老師決定是否為成績不及格。 

 評審評分不及格小組，原則上 50%組員（增減人數由指導老師決定之）成

績不及格。 

 最後，由系辦公室及任課老師計算整理填入學期成績表，送交註冊組。 

5.計劃與進度評審完後，至下學期專題成果發表前，專題小組不得以任意理由要求更改

專題研究主題。如需更改畢業專題名稱，必須填寫畢業專題名稱更改同意書，且獲得

指導老師及三位評審老師的同意，並繳交同意書至系辦公室存檔。 

6.四上學期成果(發表)評審：  

(1) 小組將研討成果整理成書面專題報告草案，送指導老師審核校正後方可付印。 

(2) 小組依審核校訂後之書面報告，開始打字、封面設計、複印、裝訂數份。 

(3) 四上學期第 13週(星期五之前)將書面報告四份送系辦公室登錄，隨後送交： 

 三份送評審老師。 

 一份送指導老師 

 原稿小組自存。 

(4) 系辦公室於學期初(第 2週)完成交誼廳(玻璃屋)場地預定，並於第 13週向課務

組報備四年級課程異動三天(改在交誼廳上課)，及報備大一~大三學生到場參觀

事宜。 

(5) 系學會「畢業專題工作組」於成果發表會前協助各小組完成會場成果展示佈置。 

(6) 小組應準備事項：成果展示海報、PowerPoint檔案、及其他專題成果相關資料。 

(7) 評審日期：四上學期第 15週之週一 ~ 三。各小組之確定評審時刻，會公布在系
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網頁上。 

(8) 在三天之評審與發表期間，因已更換原大四課程之各上課地點，所以每一小組需

全天候有組員在評審會場(請指導老師督導)，各組之非評審時間出席狀況，將列

入最後學期成績之參考。 

(9) 評審方式： 

 評審老師及小組依時程表排定時間，依序在會場上發表與評審。 

 每小組評審時間以 50分鐘為限，20分鐘口頭報告，30分鐘評審老師發問。 

 評審老師可指定組員回答問題。 

 發表後，評審老師以整體表現判定 A、B、C、D、E等級，記錄於發表『評

分表』與『建議事項表』。 

(10) 四上學期之「經營資訊專題」學期成績，由指導老師、評審老師及任課老師共

同進行成績考核。 

 評分以小組整體分數為主，成員以加（+）、減（-）分，作為個別學生成績。 

 指導老師依指導過程、書面報告、及組員表現以評核學生成績。 

 評審老師依書面報告、發表評審成績以評核小組成績。 

 專題之學期成績百分比：指導老師成績佔 50%、評審老師平均成績佔 40%、

任課老師(含會議記錄等成績)佔 10%。 

 小組組員表現不佳者，由指導老師決定是否為成績不及格。 

 評審成績不及格小組，原則上 50%組員（增減人數由指導老師決定之）成

績不及格。 

 最後，由系辦公室計算整理填入學期成績表，送交註冊組。 

(11) 四上學期第 17週(實際日期另行公佈)於評審核可，並繳交相關資料（包含未裝

訂原稿(含封面及封脊)二份、指導與評審老師簽名單正本二份、專題報告書全文

版本及海報電子檔（原檔案和 JPG檔）後，方可評定畢業專題之學期成績。 

   其他事項及有關之最新消息將另行公告。 

 


